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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. 1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между 

работниками и работодателем муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Недокурская средняя общеобразовательная школа» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 

РФ), Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. № 9-3864 "О новых системах оплаты труда 

работников краевых государственных бюджетных учреждений", Постановлением 

Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 617-п «Об утверждении перечня 

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду 

экономической деятельности»; Постановление правительства Красноярского края № 648-п 

от 15.12.2009 «Об утверждении примерного положения об оплате труда государственных 

бюджетных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 

Красноярского края», Приказом министерства образования и науки Красноярского края № 

987 от 15.12.2009 г. «Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», Приказом 

министерства образования и науки Красноярского края № 988 от 15.12.2009 утверждены 

виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том 

числе  критерии оценки результативности и качества работников краевых бюджетных 

образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 

Красноярского края, Постановление Правительства Красноярского края от 27.11.2009 № 609-

п «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для определения должностного 

оклада руководителя краевого государственного бюджетного учреждения) от 01.07.2011 № 

934-п «Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), 

Постановлением Администрации Кежемского района от 01.07.2011 № 938-п «Об 

утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений», Постановлением 

Администрации Кежемского района от 01.07.2011 № 934-п «Об утверждении условий, при 

которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений могут 

устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы»; Постановлением Администрации Кежемского района от 26.06.2011 № 

918-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений», Постановлением Администрации 

Кежемского района от 01.07.2011 № 935-п «Об утверждении перечня должностей, профессий 

работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической 

деятельности «Образование»». 

1.3. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, 

представленными общим собранием трудового коллектива (далее – общее «собрание») в 

лице председателя общего собрания трудового коллектива Ярусовой Ольги Михайловны, с 

одной стороны, именуемыми далее «работники», и работодателем в лице директора школы 

Мелехиной Татьяны Тимофеевны, с другой стороны, именуемым далее «работодатель»  с 

целью регулирования социально-трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.  
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1.6. Председатель собрания трудового коллектива обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.15.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение  общего собрания трудового коллектива: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение об оплате труда работников; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 

1.16.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через общее собрание трудового коллектива: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшить положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
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работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы  или условий ее выполнения. 

2.4.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения 

общего собрания трудового коллектива. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

     Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

     Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

    Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.8.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.9.Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только:  

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  

 количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
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 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет или после окончания этого отпуска. 

     В указанных случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

     В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 

РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.197 ТК РФ). 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения (ст.372 ТК РФ). 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников, не менее, чем 1 раз в 3 года. 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять  за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если  

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц,  направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
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образования при наличии ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также  

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучение вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях). 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по его результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, в период: 

 временной нетрудоспособности в течение трёх и более месяцев, 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком, 

 при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации образовательного учреждения, 

 возобновления педагогической деятельности после её прекращения в связи с выходом 

на пенсию, независимо от её вида при наличии вакансии по соответствующей должности, 

учебному предмету в течение одного года и более, действие квалификационной категории 

может быть продлено Главной (краевой) аттестационной комиссией по заявлению работника 

на срок не более одного года.  

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 
4.1.Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально- экономическое обоснование. 

4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ,              

предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного  

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных  или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, о следующем: 

4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 

179 ТК РФ: 

 одинокие   матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении  

свыше 10 лет;  

 родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2.Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
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(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определятся Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением 

женщин, работающих в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также 

в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для отдельных категорий работников (сторож), устанавливается сменный график работы 

на каждый месяц (суммированный учет  рабочего времени  за учетный период (учетный 

период-год)). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается  продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм  часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,  

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные 

перерывы для кормления детей (ст.258 ТК РФ). 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. Учителям по возможности предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

     Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 



8 

 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном положением об оплате труда. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

     Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам  в течение 

календарного года в соответствии со ст.114,122 ТК РФ. 

5.13.2.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со  

ст. 117 ТК РФ; 

 с ненормированным  рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение №  

2), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днём (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днём, который должен быть не менее трёх календарных дней). 

5.13.3. Представлять отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного  

заявления работника:  

 участникам Великой Отечественной войны- до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости( по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие  

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких  

родственников – до 5 календарных дней в году; 

 работникам  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  

продолжительность которого определяется  по соглашению  между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.  
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5.13.5. Общими выходными днями являются суббота и  воскресенье.  

5. 13.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен).  

     Время для перерыва отдыха и питания для других работников устанавливается 

продолжительностью  не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается (ст. 108 ТК РФ). 

5. 12.6.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
 

 
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом 

государственных гарантий по оплате труда, а также локальными нормативными актами 

школы. 

6.1.1.  Оплата труда: размеры ставок, окладов, должностных окладов,  а также порядок 

установления и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения 

устанавливаются на основании Трудового кодекса РФ, Примерного положения «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений 

Кежемского района», Положения об оплате труда работников школы.  

 6.1.2. Заработная плата включает в себя: 

 оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, в  

соответствие новой системой оплаты труда с 1 октября 2014 года; 

 выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с  

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

 выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от  

нормальных условий труда; 

 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные  

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к 

ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; 

 стимулирующие надбавки. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на 

основании решения рабочей комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера. Размер и порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения 

регулируется Положением о новой системе оплаты труда работников муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Недокурская средняя общеобразовательная 

школа», утверждаемого  руководителем учреждения по согласованию общим собранием 

трудового коллектива. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца (ст. 136 ТК РФ).   

Зарплата за 1-ю половину месяца выплачивается 15 числа текущего/расчётного 

месяца, а за вторую половину месяца выплачивается 30 числа месяца следующего за 

расчётным. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней.  

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=92907;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=92907;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=97378;fld=134
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6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной 

платы и др. (ст. 234 ТК РФ). 

6.5.2 Удержание у работника заработной платы производится в соответствии со ст. 37 ТК 

РФ. 

6.5.3. При нарушении  работодателем установленного срока  соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и(или)других выплат, 

причитающегося работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчёта включительно(ст. 236 ТК РФ). 

6.5.4. Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченным учебной нагрузкой на 

ставку, обеспечение их педагогической работой до ставки. 
6.5.5. Сохранять за работниками среднюю заработную плату за время простоев, возникших в 

результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатических условий). 

6.5.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

 6.5.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты      

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.2.  Организует в учреждении общественное питание (столовые). 

7.3. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 - 327 ТК РФ) 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

 своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере,  

определенном законодательством; 

 в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные  

сведения о застрахованных лицах; 

 передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений,  

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой 

счет. 

7.6. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику согласно Постановлений Правительства РФ № 749 и № 729 и ст. 168 ТК РФ: 

 расходы на проезд работника к месту командировки и обратно к месту его постоянной  

работы; 

 расходы на наем жилого помещения в пункте назначения; 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного  

жительства (суточные); 
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 иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

     Работник обязан в течение 3-ёх дней  сдать работодателю: авансовый отчёт, служебное 

задание для направления в командировку и отчёт о его выполнении. 

 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 

нем   организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 

их  выполнения, ответственных должностных лиц. Предусмотреть на мероприятия по охране 

труда, определенные Соглашением по охране труда, средства из фонда оплаты труда. 

8.3.  Проводить в учреждении  мероприятия направленные на специальную оценку условий 

труда  в соответствии  с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда": 

8.3.1. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой 

специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 

настоящего Федерального закона; 

8.3.2. Предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-

правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона, и 

которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда; 

8.3.3.  Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на 

сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки 

условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

8.3.4. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

8.3.5. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

8.3.6.  Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с 

учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

8.4. Проводить со всеми  поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

 Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей  

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы  (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
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соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 

ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил инструкций по охране 

труда. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.15. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

 

 

9ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности",  

определяющий общие правовые, экономические и социальные основы   

обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации, Федеральным законом от 

22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", 

приказа МЧС РФ от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении 

норм пожарной безопасности "обучение мерам пожарной безопасности работников 

организаций", Постановлением Правительства РФ от 16 сентября 2020 г № 1479 «Об 

утверждении правил противопожарного режима в Российской Федерации», вступивших в 

силу с 1 января 2021 года. 

10.1. Работодатель имеет право:  

10.1.1.Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности. 

10.1.2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров.  

10.1.3.Устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности.  

10.1.4.Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

10.2. Работодатель обязан: 

10.2.1.Соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.  

10.2.2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности.  

10.2.3. Проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам 

пожарной безопасности. 

10.2.4. Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности.  

10.2.5. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включаю первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по 

назначению.  

10.2.6. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин 

и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных при 

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров.  

10.2.7. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые силы и 

средства. 
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10.2.8. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебный обязанностей. 

10.2.9. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их 

территории пожарах и их последствиях.  

10.2.10. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов. 

10.2.11. Содействовать деятельности добровольных пожарных дружин.  

10.3.Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несёт персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности.  

10.4. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 

области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности 

Работников, по организации обучения пожарно - техническому минимуму в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

10. ПОРЯДОК РАБОТЫ НА УДАЛЕННОМ РЕЖИМЕ В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 

COVID- 19 

 11.1. Организация вправе временно перевести работников на дистанционную работу без их 

согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе администрации учреждения на дистанционную работу на 

период наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

образовательно организации также может быть осуществлён в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления (ст. 312.1 ТК РФ).  

11.2. Порядок временного перевода работников на дистанционную работу устанавливается 

согласно Постановления Правительства Красноярского края; 

11.3 Дистанционными работниками считаются работники, выполняющие трудовую функцию 

дистанционно по приказу директора учреждения с заключением дополнительных 

соглашений к трудовым договорам. 

11.4. Работник переводится на дистанционную работу по обеспечению реализации учебных 

предметов по основным общеобразовательным программам на период действия пандемии и 

до особых указаний Министерства образования Красноярского края. 

 При наличии обстоятельств, директор вправе продлить на более длительный срок 

работы в период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия 

учреждением решения о временном переводе работников на дистанционную работу.  

11.5. Рабочим местом работника на установленный период дистанционной работы является 

его фактическое местонахождение.  

11.6. Рабочее место обеспечивается Работником соответствующим оборудованием, 

позволяющим осуществлять дистанционное обучение; технические требования к 

оборудованию определяются в зависимости от установленного режима взаимодействия 

педагога с обучающимися. 

11.7. Работнику устанавливается режим рабочего времени соответствующий установленной 

учебной нагрузке, на основании утверждѐнного расписания, действующего на период 

дистанционного обучения и продолжительности урока – не более 40 минут, по средствам 

аудио и видео связи с использованием приложений и доступных мессенджеров Skype, Viber, 

WhatsApp, ВКонтакте, E-mail, а также обучающих платформ Zoom, Instagram Live, Periscope 

Moodle.  
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11.8. Учтёт рабочего времени работника осуществляется на основании отчётов о 

проведённых уроках, составленных по утверждённой форме и направленных ответственному 

лицу, назначенному приказом директора учреждения раз в неделю с  электронного адреса 

работника на электронный адрес школы.  

11.9. Заработная плата во время режима удалѐнной работы производится в полном объёме в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.    

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

Стороны договорились, что: 

9.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

9.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников раз в первую неделю каждой четверти. 

9.3. Рассматривают в двух недельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликта, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки.                                                        

9.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.6.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2  месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


